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Ressortforschung

Ressortforschungseinrichtungen

— sind Bundeseinrichtungen mit Forschungs- und Entwicklungsaufgaben.

— verbinden Forschungs- und Entwicklungsaufgaben mit zum Teil
gesetzlich festgelegten wissenschaftsbasierten Aufgaben wie
Zulassung, Prufung und Regelsetzung.

— Wesentliches Ziel der FuE-Aufgaben ist die Unterstitzung der
zustandigen Ministerien bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.
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Ressortforschung

10 Leitlinien der Ressortforschung

— Verhaltnis Verwaltungs- und Forschungsaufgaben

— Kurz-, mittel- und langfristige Forschung

— Interne und externe Qualitatssicherung

— Nutzergerechte Verdffentlichung und optimale Verwertung
— FOrderung des wiss. Nachwuchses

— Wissenschaftliche Besetzung der Leitungspositionen

— Nationale und internationale Kooperationen

— Vergabe von Forschungsauftragen

— Ressortibergreifende Koordinierung der FUE Aktivitaten

— Zukunftsgerichtete Rahmenbedingungen (Drittmittelaktivitaten)

https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/downloads/files/leitlinien ressortforschung.pdf? blob=publicationFile&v=1

Saua:



https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/downloads/files/leitlinien_ressortforschung.pdf?__blob=publicationFile&v=1

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAUA)

Forschung &
Entwicklung

Politikberatung

A-‘/“‘

Sicherheit und
Gesundheit
bei der Arbeit

Hoheitliche
Aufgaben

Wissenstransfer
und Vermittlung

Arbeitswelt
Ausstellung

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Erbenon - Castalen




BAuUA-Arbeitszeitbefragung
Uberblick

= Ziele:

— Aufbau einer kontinuierlichen und fir die Erwerbsbevélkerung
reprasentativen Arbeitszeitberichterstattung

= Zentrale Anliegen

— Reprasentativer Uberblick tber Arbeitszeitrealitaten und deren
Entwicklungen

— Rolle der Arbeitszeitgestaltung fur die Gesundheit und Zufriedenheit
von Beschaftigten
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BAuUA-Arbeitszeitbefragung
Studiendesign

Personen ab 15 Jahren in Deutschland, mit einer bezahlten
Erwerbstitigkeit von mindestens 10 Stunden pro Woche

BEFRAGUNG 2015 BEFRAGUNG 2017 BEFRAGUNG 2019

20 030 Befragte insgesamt 10 459 Befragte insgesamt 10 562 Befragte insgesamt
— 7 446 Panelteilnehmer
— Davon 6 647 erwerbstéatig! Davon 6 244 erwerbstatig!
+3 013 neu akquirierte + 3 138 neu akquirierte
Erwerbstéatige Erwerbstéatige
20 030 Erwerbstitige = 9 660 Erwerbstatige? = 9 382 Erwerbstatige?

Zufallsauswahl Uber zufallig
generierte Rufnummern

Dual-Frame-Stichprobe:

Computergestiitzte
Telefoninterviews (CATI)
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BAuUA-Arbeitszeitbefragung
Vielfaltige Anforderungen

BAuUA-Arbeitszeitbefragung Arbeitszeitberichterstattungll Wechselmodule zu
2015 (n = 20.000) > g aktuellen Themen

BAuA-Arbeitszeitbefragung 35* (] * Psych. Gesundheit
2017 (n= 9.500) + Digitalisierung
BAuA-Arbeitszeitbefragung * Covid-19

2019 (n= 9.500)

— _ Politikberatun
BA“A;;;’e('tSZ‘;';boeJ{;’;‘gu“9 Scientific interne & . Austausch mi?BMAS
n = 20.
Use Daten- » Anfragen Sozialpartner

Amtl. Statistik Files nutzung - Parl. Anfragen

DuISTATIS (FDZ) « Stellungnahmen
Statistisches Bundesamt

Wissenschaftliche
Verwertung

bﬁmﬁsh TInstitute of (] P u b I I katl O n e n

Occupational Health

Kooperationen

26, Oktober 2018, 1850 Ubr Arbeitszeitbefragung

* Dissertationen/ Vier Uberstunden, im Durchscnmmis
Habilitationen

Eurofod-rﬁ




Divergierende Erwartungen?
Politik und Offentlichkeit

CfP: ,Mit der offentlichen Forderung grol3 angelegter
Langsschnittstudien ist von politischer und offentlicher Seite
auch die Erwartung verbunden, belastbare und
entscheidungsrelevante Informationen [...] zu liefern, und
diese zu aktuellen Themen maoglichst zeitnah in politische
Entscheidungsprozesse einzuspeisen.”

; Fragebogen-
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Anforderungen Berichterstattung
Stichprobe

— Stichprobengrdl3e soll auch far Subgruppen der
Beschaftigten aussagekraftig sein

Deutscher Bundestag Drucksache 19/31447

19. Wahlperiode 09.07.2021

Kleine Anfrage

9. Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung der Anteil der Beschif-
tigten in Deutschland, die iiberlange Arbeitszeiten von mehr als 55 Stun-
den pro Woche aufweisen (bitte nach Berufsgruppe, Geschlecht und Alter
aufschliisseln)?

https://dserver.bundestaq.de/btd/19/314/1931447 .pdf
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Anforderungen Berichterstattung
Stichprobe

— Stichprobengrdl3e soll auch far Subgruppen der

Beschaftigten aussagekraftig sein

Aus den Ergebnissen der BAuA-Arbeitszeitbefragung, die abhingig Beschaf-
tigte (Arberterinnen und Arbertnehmer, Angestellte und Beamtinnen und Beam-
te) 1m Alter bis zu 65 Jahren erfasst, lassen sich die folgenden Daten entneh-
men.

Tab. 9.1: Ante1l von tatsichlicher Wochenarbeitszeit von mehr als 55 Stunden

Tatsichliche Wochenarbeitszeit
mehr als 55 Stunden
2015 2017 2019
Gesamt 44 40 2.7
Miinner 64 59 40
Geschlecht
Frauen 21 L3 12
15-29 46 . .
. 30 -44 4.6 b | 22
Alter in Jahren
4554 43 33 34
55_63 36 28 25

https://dserver.bundestaqg.de/btd/19/319/1931931.pdf
Daua3;



https://dserver.bundestag.de/btd/19/319/1931931.pdf

Anforderungen Berichterstattung
Stichprobe

Tatsichliche Wochenarbeitszeit

mehr als 55 Stunden
2015 2017 2019
Gezamt 44 4.0 27
Land-, Forst- und Gartenbanbamfa
Fertizungzhamufa .
Fertizungstechnische Berufe 28
Bau- und Auzhavherufa
Lebenzmittel- und Gastzewerbaberufe .
Medizinizche w. mcht-medizimizche Gesundheitzherufs 33
Soziale und kulturelle Dhenstleiztungzharufs 32
Berufszeemente Handelzberafe 23
Berufe m Unternehmensfithrung und -organisation 52
Untemehmensbezozene Dienstleistunszberufe 19
IT- und naturwizsenschaftliche Dienstlerstungeberufa
Sicherhsitsharufs| : :
Werkehrs- und Logistikberufe 86 10,5
Femizungsherufs

BAuA-Arbeitszeitbefrazung 2015 (n.= 17 660), 2017 (n = 8 500) und 2019 (n = & 251); gewichtete

Daten.
... Fallzahlen 7o klein

! inkd. Polizeibeamtinnen und -beamte.
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Anforderungen Berichterstattung
Stichprobe

— Herausforderung des Paneldesigns fur die
Berichterstattung:

— Healthy-Worker-Effekt (z.B. Li & Sung, 1999; Monson, 1986)
und Panel Attrition:

Healthy-Worker-Survivor-Effekt (z. B. Fox & Collier, 1976;
Shah, 2009)

— LAlterung” des Panels
— Panel Conditioning

https://dserver.bundestaq.de/btd/19/314/1931447 .pdf
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Anforderungen Berichterstattung

Fragebogenentwicklung
,vorlaufforschung“: Was wird kiunftig relevant?

Mai 2019: EuGH-Urteil zur Arbeitszeiterfassung:
Arbeitgeber sollen verpflichtete werden ein ,,objektives,
verlassliches und zugangliches System zur
Arbeitszeiterfassung” einzurichten

AZB 2015, 2019: Wird Ihre tagliche Arbeitszeit
betrieblich erfasst z. B. mittels Computer oder

Stechuhr, von IThnen selbst dokumentiert oder nicht
erfasst?

https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/Arbeitszeiterfassung.html
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Anforderungen Berichterstattung
Fragebogenentwicklung
B S p ) Arb eltszel terfass un g TelearbeittHomeoffice 0% 20% 40% 60%

15% —

Haufige Kontaktierung im Privatleben m
70

Arbeitszeit wird 40% -
Wochenendarbeit (z 1 / Monat)

32% o

1 selbst dokumentiert
nicht erfasst

Verkirzte Ruhezeiten (= 1/ Monat)

) ) 29% —
Sehr lange Arbeitszeiten (=48 h/
Woche)
nicht erfasst
i = . . . m selbst dokumentiert
BAUA-AZB 2019; n = 8.360 BAUA-AZB 2019; n = 1.699; vorhergesagte Anteilswerte basierend auf logistischer oy o™ oo oo

Regression, kontrolliert fir soziodemografische und wirtschaftsstrukturelle Merkmale
sowie Berufe und Tatigkeiten

https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/Arbeitszeiterfassung.html
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Anforderungen Berichterstattung
Fragebogenentwicklung

Herausforderung Langsschnitt
Bsp: Telearbeit und Homeoffice

AZB 2015, 17, 19:
— Haben Sie mit Inrem Arbeitgeber Telearbeit oder
,Homeoffice“ vereinbart?

— Wie haufig erfordert es lhre Tatigkeit, dass Sie
dennoch Arbeitsaufgaben von zuhause erledigen?

Saua:



Anforderungen Berichterstattung
Fragebogenentwicklung

Herausforderung Langsschnitt

201522017 = 2019

50% -
45% - 12 - Telearbeit vereinbart
40% A
35% A

30% A

25% -

20% A 16

15% A 12 ézut:fﬁgchej Arbeit von
10% - 0 W e

% m e

O% h BAUA-AZB 2017; n = 8.739

Gesamt https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Bericht-kompakt/Telearbeit.html
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Anforderungen Berichterstattung
Fragebogenentwicklung

Herausforderung Langsschnitt

Haben Sie mit Ihrem Arbeitgeber Telearbeit oder
,Homeoffice*“ vereinbart?

2015 m 2017
50% A
m 2019
40% A
30% A
20% - 16
12
10% - 9 I
N 0%
BAUA-AZB 2015,2017, 2019:; fiktiv: 2021 Gesamt
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Anforderungen Politikberatung
Analyse

Vereinfachte Fragestellungen
Bsp.: Telearbeit/Homeoffice und Wohlbefinden: Gibt es eine Grenze?

AZB: Durchschnittliche Anzahl der Tage/Woche in
Telearbeit/Homeoffice

> Uber die Halfte der Telearbeitenden hat etwa einen Tag pro
Woche oder weniger in Telearbeit gearbeitet

» Zwel von 100 Beschéftigten haben an funf oder mehr Tagen
von Zuhause gearbeitet.

https://www.asu-arbeitsmedizin.com/wissenschaft/telearbeit-deutschlandmaenner-und-frauen-im-vergleich
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Anforderungen Politikberatung
Analyse

Vereinfachte Fragestellungen
Bsp.: Telearbeit/Homeoffice und Wohlbefinden: Gibt es eine Grenze?

AZB: Durchschnittliche Anzahl der Tage/Woche in
Telearbeit/Homeoffice

Work-Privacy Konflikte
Querschnitts  FE-Modell

» Fehlende Varianz

0,5-2 Teletage (Ref.: 0.117%** 0.058
Keine Telearbeit) (0.023) (0.036)
» Selektionseffekte 35 Toetoge hef: 0184 0005
Keine Telearbeit) (0.050) (0.076)
Arbeitszeit 0.007** 0.003
(0.003) (0.006)
Uberstunden 0.042%** 0.019**
(0.003) (0.007) * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001. Kontrolliert fur
Adj. R-Squared 0.073 0.013 Geschlecht, Alter, Bildungsniveau, mit Partner/in
N 15214 15214 zusammenlebend, Vorgesetztenfunktion, AZB 2015,

2017, 2019.
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Anforderungen Politikberatung
Analyse

Der ,,Idealfall“
Bsp.: Ruhezeiten und Wohlbefinden

- Deutscher Bundestag Drucksache 19/17175
Verkiirzte Ruhezeiten: Auswirkungen i 19. Wahiperiode 1eg22020
auf die Gesundheit und die Work- o

Psychosomatische
Beschwerden
R*=,03*

Life-Balance

Tagliche Arbeitszeit
Verkiirzte Ruhezeiten

baua: Bericht kompakt

Schriftliche Fragen

mit den in der Woche vom 10. Februar 2020

die modeme Arbetswel Neben eingegangenen Antworten der Bundesregierung
ebats

einsatzen die offentiiche Debatte. Neue Ergebnisse der BAUA zelgen, dass es mit Risiken fur die

Gesundhalt und einer schlachtaran Work-Life Balanca elnhergeht, wenn dio Ruhezelten verkirzt
wrden.

Bevor also geseiziche Rubezeien flesbifsiert werden,
ol itkungen ausgeschiossen

‘Work-Life-Balance
R=06

Tagliche U

https://link.springer.com/article/10.

2 BDA

Fraktion im Deutschen Bundestag DIE ARBETGEBER

- bitkom

1007/s41449-019-00169-8
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https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Bericht-

kompakt/Verkuerzte-Ruhezeiten.html
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Datenzugang
BAUA-FDZ

e Datensatze der ersten beiden
Wellen verflugbar als Scientific
Use Files: 2015 & 2017

 Detalillierte Datendokumentation
verfugbar:

— Methodenberichte und
Fragebdgen

— Codebooks
— FAQ
— Antrage auf Datennutzung

Sauva:
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Vielen Dank!

Ines Entgelmeier

Dr. Anita Tisch

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
Fachbereich 1: “Arbeitswelt im Wandel”

¥/ Friedrich-Henkel-Weg 1-25
Laura Vieten 44149 Dortmund

arbeitszeit@baua.bund.de
+49 (0) 231/9071-2874

Dr. Nils Backhaus
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